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Bogdanka dnia 20.04.2011 roku

1. Zwiazek Zawodowy ,KADRA”
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

2. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zaktadow
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce
,PRZEROBKA"” w Lubelskim Weglu
,Bogdanka” S.A.

3. Zarzad Miedzyzakiadowy
Zwiazku Zawodowego Gérnikoéw w Polsce
Lubeiski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

4. Komisja Migdzyzaktadowa
NSZZ SOLIDARNOSC

W nawiazaniu do Panistwa pisma z dnia 18.04.2011 roku, Zarzad Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A .wyjadnia co nastepuje.

Odnoszac sie do zawartego w Panstwa pismie zadania wycofania w ferminie do dnia 21
kwietnia 2011 roku z porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki,
zwolanego na dzier 10 maja 2011 roku, punktu dotyczacego wykredlenia ze Statutu Spolki
postanowien przewidujgcych uprawnienia pracownikow do wybierania i odwolywania czionkow je]
organdw 1. czlonka Zarzadu i dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej - o$wiadczamy, ze spelnienie tego
Zgdania nie jest mozliwe.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki za rok 2010, w ktdrego porzadku obrad przewidziane
sq zmiany Stafutu w powyzszym zakresie zostalo juz formalnie zwolane, w sposob okreslony w art.
4021 Ksh.

Informujemy, Ze obowigzujace przepisy prawa nie przewidujg trybu dokonywania zmian tresci
ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia w zakresie usuwania okreslanych spraw z porzadku
obrad.

Powyzsze okolicznosci przesadzaja o tym, ze Panstwa zadanie nie moze zosta¢ uwzglednione.

Niezaleznie od powyzszego wyjasniamy, Zze sprawa dotyczaca zmiany kwestionowanych
postanowien Statutu zostata wprowadzona do porzadku obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki na zyczenie akcjonariuszy, przekazywane podczas spotkan z Zarzadem Spotki
przy okazji prezentacii raportow okresowych juz od polowy ubiegtego roku. O planach dotyczgceych tych
zmian byla informowana Rada Nadzorcza przy okazji procedury powofania Czionka Zarzadu
wybieranego przez pracownikow, jak tez przedstawiciele organizacji zwigzkowych w czasie cyklicznych
spotkan z Zarzadem Spokki.



Podkreslamy, ze Zarzad Spotki — wbrew Panstwa twierdzeniom, nie zlamal postanowien
Programu Motywacyjnego Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. z dnia 27.11.2008 roku. Pkt. 4 ale takze
pkt. 6 tego Programu zostaly wprowadzone do tresci powyzszego dokumentu na wyrazne Panstwa
7adanie, mimo iz materia objeta postanowieniami pkt. 4 i 6 nie miesci si¢ w kompetencjach Zarzadu.
Decydowanie w zakresie dotyczacym zmiany Statutu Spotki zastrzezone jest bowiem do wytacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia, co oznacza, ze Zarzad nie moze skutecznie pozbawic
Akcjonariuszy prawa do dokonywania okre$lonych zmian Statutu. Podobnie zbycie akcji przez
akcjonariusza LW Bogdanka nie wymaga zgody Zarzadu Spotki.

Wskazujemy takze, ze sprawa, ktérej dotyczy Paiistwa pismo nie moze by¢ w Swietle
obowiazujacych przepiséw prawa przedmiotem sporu zbiorowego w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych [ Dz. U. Nr 55 poz. 236, z
pozn. zm.

Zgodnie z art. 1 ww. ustawy o rozwigzywaniu sporow zborowych, spor zbiorowy (...) moze
dotyczy¢ warunkéw pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych
pracownikow lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.

Sprawa objeta Panstwa pismem, ktora odnosi sie do prawa pracownikow do wyboru jednego
czlonka Zarzadu Spolki i dwoch czionkéw Rady Nadzorczej Spétki nie nalezy do zadnej z kategoril
spraw, okreslonych wyzej powotanym przepisie art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. W
konsekwencji oznacza to, ze niespetnienie przedmiotowego zadania nie moze skutkowa¢ powstaniem
sporu zbiorowego w rozumieniu przepisow wyzej wskazanej ustawy.

Zwracamy takze uwage, Ze zmiany Statutu obejmujace postanowienia przyznajace
pracownikom uprawnienia do wybierania czlonka Zarzadu i dwéch czlonkéw Rady Nadzorczej nie
zostaly jeszcze uchwalone przez Walne Zgromadzenie Spotki i de facto — wediug stanu na dzien
dzisiejszy, nie mozna przesadzi¢, ze uchwata tej tresci zostanie powzigta przez Walne Zgromadzenie,
ktore odbedzie sie 10 maja 2011 roku.

Ponadto zmiany dokonane przez Walne Zgromadzenie beda przedmiotem rejestraci przez Sad
Rejestrowy, ktory dokona oceny tych zmian pod wzgledem prawnym.

W konsekwencji oznacza to, ze wedtug stanu na dzien 22 kwietnia 2011 roku, ktorg to date
wskazujcie Panistwo jako date wejscia w spor zbiorowy - przedmiot ewentualnego sporu nie istnieje.
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